Bewertungskriterien Arbeitsverhalten

Als verbindliche Grundlage zur Bewertung des Arbeitsverhaltens dient an unserer Schule das folgende Papier. Die im Erlass aufgefuhrten Kriterien sind
anzulegen, Gewichtung und Benotung erfolgen nach den Vorgaben der Tabellen.

Arbeitsverhalten:

Kriterien (It. Erlass)

Leistungsbereits. u. Mitarbeit

Kooperationsfahigkeit

Sorgfalt/Ausdauer

in Worten

bes. Aspekte

Beispiel HA im HF/H;j.
18 W 4st. Fach: 72 Ustd.
Heft- u. Mappenfihrung

verdient besondere
Anerkennung

(A)

Engagement in besonderem Mal3e in allen Bereichen

immer, uneingeschrankt,
perfekt, herausragend

betrifft alle Kriterienbereiche

Berlcksichtigung v. Gesamt-
zusammenhangen

bereichert Unterricht durch
zusétzliche Impulse

z. B. max. 2 x vergessen

Heft- und Mappenfiihrung: 1

entspricht den Erwartungen
in vollem Umfang

(B)

- Heftfihrung durchgéangig sorgfaltig und ordentlich

- kontinuierliche, engagierte, sachbezogene und koop. Mitarbeit
- zielgerichteter sofortiger und selbststandiger Arbeitsbeginn mit
vorhandenen Unterrichtsmaterialien

- zuverlasige, vollstandige und sorgfaltige Anfertigung der HA

alles bis auf einige wenige
Ausnahmen "voll in Ordnung" -
keine groben Verstolle

alle Kriterienbereiche werden gut

erflllt

arbeitet selbststandig,
so gut wie ohne Hilfen

z. B. max. 3 x vergessen

Heft- und Mappenfiihrung: 2

entspricht den Erwartungen

©

- Heftfihrung Giberwiegend sorgfaltig und ordentlich in der Regel
sachbezogene, kooperative Mitarbeit

- arbeitet meist konzentriert in angemessenem Tempo in der dafir
vorgesehenen Zeit

- punktlicher Arbeitsbeginn mit vorhandenen Unterrichtsmaterialien
- Hausaufgaben liegen in angemessener Form vor

in Uberwiegender Mehrzahl /
Umfang wiinschenswert

Unterschiede in den einzelnen
Kriterienbereichen

nur manchmal sind Hilfen
oder "sanfte" Ermahnungen
notwendig

z. B. max. 4-5 x vergessen

Heft- und Mappenfiihrung: 3

entspricht den Erwartungen
mit Einschrankungen

D)

Wenn mehrere Merkmale oder ein Merkmal deutlich zu beobachten
sind.

Erganzende erklarende Bemerkung im Zeugnis.

- nachléassige, unsaubere Anfertigung schriftlicher Arbeiten

- Ablenkbarkeit verhindert zielgerichtetes, themenorientiertes Arbeiten
- muss héaufig zur Mitarbeit aufgefordert werden

- wiederholt nicht arbeitsbereit zum Stundenbeginn

- héufig fehlende Hausaufgaben oder Arbeitsmaterialien

haufiger nicht wiinschens-
wert / hinreichend

Unterschiede in den einzelnen
Kriterienbereichen

Hilfen oder deutliche
Ermahnungen sind ofter notig

z. B. max. 6-8 x vergessen

Heft- und Mappenfiihrung: 4

entspricht nicht den
Erwartungen

(E)

Die unter "D" genannten Méngel sind bei einer Schulerin oder einem
Schiler so ausgepragt, dass sie eine konstruktive Mitarbeit
verhindern.

- zeigt trotz wiederhoter Aufforderungen keinerlei Bemiihungen
mitzuarbeiten

- sehr nachlassige, unsaubere und haufig unvollstadndige Anfertigung
schriftlicher Arbeiten

"Ausfalle” in gewohnter
RegelmaRigkeit

betrifft alle Kriterienbereiche

Verweigerung, Unterlaufen,
geringe bis keine Anstren-
gungsbereitschaft

negative Auswirkungen und
Arbeit in der Klasse

z. B. ab 9 x vergessen
ab 3 Elternbenachrichtig.

Heft- und Mappenfiihrung: 5,
6, nicht abgegeben




Bewertungskriterien Sozialverhalten

Sozialverhalten

Kriterien (It. Erlass)
Reflexionsfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Mitgestaltung d.
Gemeinschaftslebens

Vereinbaren u. Einhalten v. Regeln
Konfliktfahigkeit, Achtung anderer

verdient besondere
Anerkennung

(A)

Engagement in besonderem Mal3e in allen Bereichen

positive (herausragende) Auffalligkeit, gemeinschaftsférderndes Verhalten mit
Vorbildcharakter

entspricht den Erwartungen
in vollem Umfang

(B)

- setzt sich engagiert fir Belange der Klassen- und Schulgemeins. ein
- hélt sich an Regeln und unterstiitzt ihre Einhaltung

- Ubernimmt Verantwortung

- tragt eigenstandig zur angemessenen Konfliktldsung bei

SuS zeigen winschenswerte(s) Verhalten / Fahigkeiten;
nur sehr vereinzelte "Defizite"; gemeinschaftsforderndes Verhalten

entspricht den Erwartungen

©)

- halt sich an Regeln

- verhélt sich fair und ist hilfsbereit

- achtet eigenes und fremdes Eigentum

- respektiert die Personlichkeit seiner Mitschilerinnen und Mitschiler
- vertritt die eigene Meinung und ist bereit zur angemessenen
Konfliktldsung

SuS-Verhalten_in der Regel akzeptabel, aber positiv ausbaubar, d.h. starkere /
deutlichere /zugewandtere Du-/Gruppenbeziehung ist anzustreben; Einsicht bei
Fehlverhalten

entspricht den Erwartungen
mit Einschrankungen

(D)

Wenn mehrere Merkmale oder ein Merkmal deutlich zu beobachten
sind.
Erganzende erklarende Bemerkung im Zeugnis:

- provoziert andere und zeigt wenig Respekt vor Personen und
Gegenstande

- stellt die eigene Person in den Vordergrund

- stort den Unterricht und/oder das Schulleben

- lasst sich bei Konflikten selten auf Lésungsvorschlage ein und ist
wenig einsichtig

- hélt Regeln wiederholt nicht ein

SuS-Verhalten bringt Gemeinschaft nicht voran:

Desinteresse, zu starke Ich-Bezogenheit, Verantwortungsfaulheit, mangelder
Einsatz fir die Gemeinschaft, des Oftereren in Konflikte verwickelt; wenig bis
keine Einsicht bei Fehlverhalten

halt Regeln wiederholt nicht ein z. B. 5 x TR, 3 x Raucherbrief, 4 x Handyverbot

RAUCHEN: In der Gesamtkonferenz vom 27.06.2006 wurde einstimmig ein
Praventions- und MalRnahmenkonzept verabschiedet. Dieses ist im Elternbrief
vom 17.07.2006 zur Kenntnis gegeben und auf der Hompage veroffentlicht.

3. Verstol3: Elternbenachrichtigung, Einladung zum Gesprach, "Rauchertext" zu
Hause abschreiben und durch personliche Stellungsnahme erganzen, negative
Zeugnisbemerkung - Sozialverhalten: "entspricht den Erwartungen mit
Einschrankungen" und Bemerkung: "XY hat wiederholt gegen das Rauchverbot
verstofRen"

HANDY(VERBOT) und andere elektrische und elektronische Gerate sind im
Unterricht bis einschlie3lich 16.00 Uhr ausgeschaltet und verbleiben bis nach
Ende der 6. Unterrichtsstunde (auch in den Pausen) in den Schultaschen.
Andernfalls ist der/die Lehrer/in berechtigt, solche Geréte an sich zu nehmen.
4. Verstol3: Einberufung einer Klassenkonferenz und eine Abstufung des
Sozialverhaltens




Bewertungskriterien Sozialverhalten

Sozialverhalten

Kriterien (It. Erlass)
Reflexionsfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Mitgestaltung d.
Gemeinschaftslebens

Vereinbaren u. Einhalten v. Regeln
Konfliktfahigkeit, Achtung anderer

entspricht nicht den
Erwartungen

(E)

- provoziert massiv andere und zeigt wenig Respekt vor Personen und
Gegenstande

- stellt die eigene Person massiv in den Vordergrund

- stdrt massiv den Unterricht und/oder das Schulleben

- lasst sich bei Konflikten sehr selten auf Losungsvorschlage ein und ist
wenig einsichtig

- hélt Regeln oft nicht ein

Die Auslibung von Klassenamtern allein (z.B. Fuhren des
Klassenbuches) reicht nicht als Grundlage fir eine H6herbewertung des
Sozialverhaltens.

SuS-Verhalten schéadigt oder beeintrachtigt den Unterricht und/oder den sozialen
Frieden schwerwiegend; z. B. mehr als 6 x TR...

4. Verstol3: Einberufung einer Klassenkonferenz, auch negative
Zeugnisbemerkung — Sozialverhalten: "entspricht nicht den Erwartungen und

Bemerkungen: "XY verstdl3t permanent gegen das Rauchverbot".

Unterschiede in den einzelnen
Kriterienbereichen




